ACTA ORDINARIA NO 19-2022
SESION VIRTUAL
28 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

e INAMU

Libro de Actas

\
Junta Directiva \\\. 0010454

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTA
SRA. ADILIA CARAVACA ZUNIGA
PRESIDENTA EJECUTIVA

VICEPRESIDENTE

SR. WILLY CHAVES CORTES
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA

SRA. BEATRIZ CASTRO ZUNIGA
REPRESENTANTE DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES

SRA. YAMILETH JIMENEZ CUBILLO
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

SRA. HAZEL FALLAS MURCIA
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO
NACIONAL DE APRENDIZAJE

SRA. CAROLINA GALLO CHAVES
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
SALUD

SRA. SILVIA CASTRO QUESADA
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO
MIXTO DE AYUDA SOCIAL

ACTA NUMERO DIECINUEVE-
DOS MIL VEINTIDOS DE LA
SESION ORDINARIA
CELEBRADA EN_ MODALIDAD
VIRTUAL POR LA JUNTA
DIRECTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUJERES EL
DiA VEINTIOCHO DE
SEPTIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTIDOS, LA CUAL INICIO A
LAS DIECISIETE HORAS CON
SEIS MINUTOS, CON LA
PRESENCIA VIRTUAL DE LA
PRESIDENTA ADILIA

CARAVACA ZUNIGA, QUIEN

PRESIDE; EL VICEPRESIDENTE
WILLY CHAVES CORTES, LAS
DIRECTORAS YAMILETH
JIMENEZ CUBILLO, BEATRIZ
CASTRO ZUNIGA, CAROLINA
GALLO CHAVES, HAZEL FALLAS
MURCIA Y SILVIA CASTRO
QUESADA.

Importante indicar que esta es la
primera Sesion en que la Directora
Silvia Castro Quesada se integra como
Representante del Instituto Mixto de
Ayuda Social.

] AGENDA
CAPITULOI LECTURAY APROBACIQN DE LA AGENDA
CAPITULOII LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacion del Acta N° 04-2022 de la Sesién Extraordinaria celebrada el 28 de julio del 2022
en modalidad virtual.

Junta-directiva@®inamu.go.cr
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2. Aprobacion del Acta N° 05-2022 de la Sesién Extraordinaria celebrada el 22 de agosto del 2022
en modalidad virtual.

3. Aprobacion del Acta N° 16-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 24 de agosto del 2022 en
modalidad virtual.

4. Aprobacion del Acta N° 17-2022 de la Sesioén Ordinaria celebrada el 14 de septiembre del 2022
en modalidad virtual.

S. Aprobacion del Acta N° 18-2022 de la Sesion Ordinaria celebrada el 21 de septiembre del 2022
en modalidad virtual.

CAPITULO III ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

1. Bienvenida a la sefiora Silvia Castro como la nueva Representante del Instituto Mixto de Ayuda
Social ante la Junta Directiva del INAMU.

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Analisis y aprobacién del Presupuesto Plurianual 2023-2026 remitido mediante oficio INAMU-
PE-DAF-0645-2022, suscrito por la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora a.i.
Administrativa Financiera.

2. Andlisis del Informe PEDAL remitido mediante oficio INAMU-PE-0851-2022, suscrito por la
sefiora Adilia Caravaca Zufiiga, Presidenta Ejecutiva; en cumplimiento con el Acuerdo N°4 de
la Sesién Ordinaria N°17-2022 celebrada el 14 de setiembre del 2022.

3. Solicitud de aprobacién de la propuesta de acuerdo en relacién con el Informe de Control
Interno, sobre el seguimiento de acciones, disposiciones y recomendaciones aplicado al
INAMU, para el periodo com prendido entre enero 2020 y diciembre 2021.

4. Andlisis del oficio INAMU-PE-UPI-087-2022, remitido por la sefiora Ana Victoria Naranjo
Porras, jefatura de la Unidad de Planificacién Institucional, donde se solicita dar por conocidas
las precisiones de metas técnicas en documentos POI 2023.

CORRESPONDENCIA

~= RO DANDENCIA
CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

CAPITULOI LECTURAY APROBACION DE LA AGENDA

La Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga procede a dar lectura a la Agenda y, en consecuencia, se

acuerda:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ORDEN DE LA AGENDA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO
DIECINUEVE-DOS MIL VEINTIDOS, A REALIZARSE EN MODALIDAD VIRTUAL EL
DIA 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2022.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.,
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CAPITULO I LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

1. Aprobacién del Acta N° 04-2022 de la Sesién Extraordinaria celebrada el 28 de julio del 2022
en modalidad virtual.

2. Aprobacion del Acta N° 05-2022 de la Sesién Extraordinaria celebrada el 22 de agosto del 2022
en modalidad virtual.

3. Aprobacion del Acta N° 16-2022 de la Sesion Ordinaria celebrada el 24 de agosto del 2022 en
modalidad virtual.

4. Aprobacion del Acta N° 17-2022 de la Sesion Ordinaria celebrada el 14 de septiembre del 2022
en modalidad virtual.

S. Aprobacion del Acta N° 18-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 28 de septiembre del 2022
en modalidad virtual.

La presidenta Adilia Caravaca Zufiiga somete a valoracion el si guiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. DAR POR CONOCIDA EL ACTA N°04-2022 DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 28 DE JULIO DEL 2022 EN MODALIDAD VIRTUAL DEBIDO A QUE
NO SE CUENTA CON EL QUORUM SUFICIENTE PARA SU APROBACION.

2. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°05-2022 DE LA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 22 DE AGOSTO DEL 2022 EN MODALIDAD
VIRTUAL DEBIDO A QUE NO HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

3. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°16-2022 DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 24 DE AGOSTO DEL 2022 EN MODALIDAD VIRTUAL DEBIDO A QUE
NO HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

4. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°17-2022 DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 14 DE SETIEMBRE DEL 2022 EN MODALIDAD VIRTUAL DEBIDO A
QUE NO HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

5. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°18-2022 DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 EN MODALIDAD VIRTUAL.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULOIII  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

La sefiora Adilia Caravaca Zufiiga da la bienvenida a la sefiora Silvia Castro Quesada como
representante del Instituto Mixto de Ayuda Social ante la Junta Directiva del INAMU.

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
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1. Analisis y aprobacion del Presupuesto Plurianual 2023-2026 remitido mediante oficio INAMU-
PE-DAF-0645-2022, suscrito por la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora a.i.
Administrativa Financiera.

Al ser las diecisiete horas con quince minutos ingresan las sefioras Zaida Barboza Hernandez,
Directora a.i. Administrativa Financiera, Ana Victoria Naranjo Porras, jefatura de la Unidad de
Planificacion Institucional y el sefior Carlos Chaves Anchia, Profesional Especialista de la Direccion
Administrativa Financiera.

La sefiora Zaida Barboza expresa que la institucion recibi6 el afio pasado algunas disposiciones de
la Contraloria General de la Republica donde exigen se realice un presupuesto plurianual para
alinearlo con todo el trabajo que se esta haciendo a nivel de presupuesto por lo que debe tener una
relacion muy directa con la planificacién institucional.

QNHW e
PLAN PLURIANUAL
2023- 2026

La sefiora Ana Victoria Naranjo toma la palabra y explica que este es un ejercicio presupuestario,
pero esta disefiado, como exige la Ley 8131, en el marco de la gestion para resultados en el
desarrollo; es decir, que el presupuesto tiene que responder a un plan.

Ley de Administracidn Financiera de la Republica y
Fresupuestos Publicos (LAFRPP), No. 8131,

publicada en la Gaceta No. 198 # 16 de ortubre de
2001, dicha di fa idad de
una perspectiva plurianual, basicamente n los

articulos No. 385 38

Base legal del
presupuesto
plurianual
Oe ton lo disp o las Normas
Tecmcas sobre Presupuests Publico No 1-2513-

DC-DFOE, dw la Cortralaria General de |a
Repiblice,
A

La base legal principal del por qué hay que hacer un presupuesto plurianual se encuentra en:
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* la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos N° 8131 que fue
emitida desde el afio 2001 y desde allf exige que las instituciones hagan una evaluacion o anélisis
que le permita a la institucion darle estabilidad econémica, por lo menos, para un quinquenio o para
tres afios (por lo menos del mediano plazo) y ligada a los resultados que pretenden alcanzar,

* las Normas Técnicas del Presupuesto Publico que emite la Contraloria General de la Republica,
emitida desde el 2012.

mm‘
INTERNOS

o
CIUDADANA

OBJETIVOS

ESPECIFICOS:

PERSPECTIVA
INTERNO 2(9y10)

R

PERSPECTIVA
PRESUPUESTARIA

Hay que recordar que el INAMU tiene, a nivel de planteamiento estratégico, once objetivos en total
dividido en cuatro perspectivas: 5 objetivos en la perspectiva ciudadana (hacia la atencién a las
mujeres y las instituciones), 2 objetivos en la perspectiva procesos Internos, 2 objetivos para
fortalecer los recursos humanos y la innovacién tecnolégica y 1 objetivo transversal de perspectiva
presupuestaria.

Estos objetivos se compran si tienen fundamento presupuestario.
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En esta administracion y por efectos de las mejoras en ese plan estratégico se han incluido nuevas
lineas de trabajo o fortalecido las que ya venian; por ejemplo: el fortalecimiento de la autonomia
economica de las mujeres, a partir del 2023 estara experimentando una gran subida de ingresos; el
apoyo decidido a la corresponsabilidad social de los cuidados lo vieron como compromiso en el
nuevo Plan Nacional de Desarrollo y tendran una linea de promocién muy fuerte; el fortalecimiento
de la denuncia y la representacion legal de mujeres victimas de violencia: también estd siendo
fortalecido en los llamados puntos violeta y se pretende fortalecer y seguir atendiendo lo que ya
dicen las politicas nacionales de PIEG y PLANOVI y la regionalizacién de todas las actividades que
hace el INAMU en las seis regiones programaticas que tiene el pais establecidas por MIDEPLAN.
Esta es una fundamentacion principal de por qué el presupuesto tiene que responder al menos a los
siguientes 4 afios para poder sostener esta linea de gobierno que ahora se nos indican.

ACTIVIDADES CENTRALES
Frograma | ACThidodes ceniroies, @ (usl DgRlIn kot EOrEOS Qe SO Comanes o teds i
instituten y medante lgedos o Suptriar ¢
ol Separte seatien de loz renrses Mumanost o

Oesthin da Tecnulogios de irformackin v (emusiionion y, bs orapertes e mveesom pobics
cadificades @ insirites wn o Banos de Proyectan de iseersiin Pusticn de WeOEPLAR ¢ b
WIBmaion v theulguiion de dessch

PROGRAMAS

__ ATENCION A MUJERES EN SU DIVERSIDAD

Priograma 2 ALendon Mg e e Bue prugrone e contiss e roguns de
OroCeses GGiGes NG oS mujeres ¥ prcooies son ko
Aopocitriin. ki ptencon descta, lg fondon y, ¥
Tefesencio,

RECTORIA Y VIGILANCIA EN NORMATIVA Y
POLITICAS PUBLICAS

Pegrtma 3 Gectara ¢ # poktem pubicat - & ‘et vz e

tooe L L e VTR § e
-mmm‘MIw 1008 POTTIIT B0 AT SPRL § MNVICEE DUBACIE ate
”\THMU 180 1 e Mg 1S a0 1 i e aaram
. W 15985 TOMY ORYEATIENES O0TAY y e Ml ¥, COF ol SACTr sigvseriGl DO EEESY @ DerioR e
e e 0 o BTGRPSO 86 5. Mgt 0 9058 SR 3. COOrGY ) (I, £ '
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La manera de operar del INAMU es que esas lineas de trabajo se tienen que operar a través de 3
programas que se planifican y también se presupuestan:

1. Programa Actividades Centrales: entra todo lo que tiene que ver con la conduccion politica en el
INAMU, pero también todo el apoyo administrativo financiero contable, de transportes, de servicios
publicos, de recursos humanos.

2. Programa a mujeres en su diversidad: se concentra la atencién a mujeres victimas de violencia,
capacitacion a mujeres, dotacion de fondos FOMUJERES, capacitacién en todos los otros temas
como derechos civiles y politicos, derechos humanos de las mujeres, salud sexual y salud
reproductiva, empoderamiento y otros temas diversos.

junta-directiva@inamu.go.cr
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3. Programa Rectoria y Vigilancia en normativa de politicas publicas: atiende a las instituciones, a
las plataformas interinstitucionales tratando de que ellas mismas integren la perspectiva de derechos
humanos, igualdad efectiva, para que los servicios del Estado costarricense cada vez sean mds
sensibles a la diversidad.

Estos programas operan tanto técnica como presupuestariamente.
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PROYECCIONES

DE INGRESOS Y GASTOS

A partir de estas prioridades y de esta manera de trabajar, la sefiora Zaida Barboza, Directora a.i.
Administrativa Financiera, proyecta con su equipo los ingresos y gastos.

El sefior Carlos Chéaves Anchia, Profesional Especialista de la Direccién Administrativa Financiera,
toma la palabra e inicia su exposicion.

VALORACIONES

INCREPENTD BEL ™ INGREZDT (N
COPPARACION (O 07 B0Y

Ll
PARA EL 2006 ¥ 2007 8 (STIA
TYTIRACION 0F £ UCOON | QUL LA TASA DE ILACION BEL
PRUTECTADA PARS LOS kNOS Pals SERA DEL 3%
ETTE

Se realiza una serie de valoraciones para determinar las proyecciones de ingresos y gastos, por la
parte de Ingresos Ordinarios se toma en consideracién los montos de ingresos que han recibido de
los afios anteriores (recordando que la fuente de financiamiento del INAMU es FODESAF) y para

MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
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la parte de incorporacion de ingresos por concepto de superavit se considera también el porcentaje
de ejecucién que estan estimando de los afios 2023 al 2025 Y su incorporacién a la corriente
presupuestaria.

Por la parte de los Gastos se consideré el promedio de ejecucion de los tltimos afios que ha tenido
la institucion y que ronda alrededor del 85.39% y la estimacion que se times

Tabla N°1
Datalla Histérico Proyecciones Ingresos Corrlantes FODESAF

2018 12,199,192,101 8.6% Promedio

2019 13,375,103,952 9.6% |

2020 12,429,548,743 -7.1% |
2021 _093%

% !_1r.5‘?_5_£?5_'°9°i_ . S

Hasta setiemare se han recibido los |
ingresos conforme a este monto.

2022 12,995,204,294 l 12.94%

2023 12,995,208,294 | S“:F:tr;oﬂcia de FODESAF en el 2023 se recibird este

2024 13'255"4"08":130.5 tima un incremento del 2% para cubrir los gast sE
e es un p r astos |
2025 13,520,210,547 pr s, |

2026 13,790,614,758 |
Fuente: Elaboracién Departamento Financiero Contable

En esta tabla se muestran los ingresos que ha tenido la institucion. Para el 2024 al 2026 se estima
un crecimiento del 2% para cubrir los gastos proyectados y asi darle sustento al principio de
equilibrio presupuestario en que se definen las normas técnicas de presupuesto.

Tabla N°2
Detalle de Superavit INAMU al 2022
Remanente del superavit 2017 1,111,399,773
Superavit del 2018 1,772,249,402
Superavit de| 2019 2,207,119,831
Superavit del 2020 1,877,509,940
Superavit del 2021 1,285,611,775
Superavit del 2022 - estimado 4,588,700,000
Total, superdvit estimado para el 2022-Acum. 12,842,590,720

Fuente: Departamento Financiero Contable INAMU,

En este cuadro se visualiza el resumen de lo que se esta incorporando en el presupuesto del gjercicio
econdmico 2023 referente al superavit estimado el 31 de diciembre del 2022.

L junta-directiva@inamu.go.cr
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Tomando como base los datos dados del presupuesto 2022 y los gastos que se estan incluyendo para
el 2023 realizan la tabla adjunta donde se proyecta todos los ingresos para el 2024-2025-2026 sobre
los egresos proyectados al 2023 tomando en cuenta el incremento del 3% a raiz de la inflacién.

Tabla N°4
Relacién Ingresos y Gastos

Tliemeaa s 11,427,816, 71
L. aamrseal

1,578 020 174
20076576600 LI7ieseQ) . 210676emf
21,881,911,300 17,179,879, 294/ 15,115,424,6%9
3 714 of

Fuente: Departamento Financlero Contable INAMU

Esta tabla representa una relacion entre ingresos y gastos, lo que quiere decir que se comparé la
proyeccién de ingresos que realizaron versus los egresos proyectados y el resultado del ejercicio del
presupuesto 2026 es la estimacion de un superavit por ¢652,578,841.00.

lunta-directiva@inamu.go.cr
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Tabla N°5
Detalle Ejecucién Superévit

(EIECUCION DELSUPERAVIT 2023 | 024 i 205 20% |
Bienes duraderos presupuetacios | 5I66000000  xcesoos]  aseansap| 345957 %8
Proyectos R Caribe v P. Central 3,809,851 200! |

B XY R R
L M0.0000000 591,000 000! 1,000.000,000 1,000,000 000]

Smand | 3menias wewoom| | 1m
[ asmosimal 39w 77e s g,;!gmﬁl 1,5&951:3

Fuente: Departamento Financiero Contable INAMU.

Tarreno dal CEAAM Metropoliting

En esta tabla se visualiza una proyeccién del comportamiento de la ejecucion del superavit. Se destaca que
para los afios 2023 y 2024 consideraron la ejecucion que est4 asociada a los proyectos de inversion que tienen
registrados con cédigo de MIDEPLAN y tienen presupuesto asignado. Bajo el cronograma de ejecucién de
€sos proyectos asi como también el proyecto del sistema de gestion administrativo, en el 2023-2024 estan
reflejando esa ejecucion; para el afio 2025-2026 a nivel de ejecucion de recursos de superavit contemplaron
bienes duraderos que es el recambio de activos que tienen que estar realizando en la institucion, recursos
destinados para las transferencias de FOMUJERES y bienes intangibles que estan asociados a licenciamientos
de sistemas con los que opera la institucion.

Tabla N°6
Resumen de Ingresos vs. Gastos

2023 . 25837,795014  21,881,911,300 _3,955,883,714
2024 17,210,992,094  17,179,879,294| 31,112,800
2025 | 17,017,841,404  15,115,424,649| 1,902,416,755
2026 16,168,900,490 _ 15,516,321,650| 652,578,841

Fuente: Departamento Financiero Contable INAMU,

En esta tabla resumen se detallan los ingresos y los gastos y el resultado del superavit del periodo
para el 2023 al 2026.

Grafico 3
Proyeccion de Ingresos - Egresos y Superavit
30,000.000,000 2022 al 2025
75,000.000,000 25,837,795,014
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ZLD00000,000 12017848004 16, 168,900,490
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100346755
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Fuente: Departamento Financiero Contable INAMLU,

junta-directiva@inamu.go.cr
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Este grafico muestra en la parte superior la proyeccién a nivel de ingresos y gastos y en la parte
inferior es el resultado del superévit para esos periodos.

La sefiora Ana Victoria Naranjo Porras agrega que a nivel de gastos se consider6 un estimado del
comportamiento de la inflacion, se consideraron las prioridades de gobierno y se considerd que ya
el INAMU no va a tener el techo presupuestario de la regla fiscal; esos tres criterios son
fundamentales para poder proyectar esos gastos, en la parte de gastos y en la parte de ingresos lo
que se tiene son los ingresos sostenidos del 2% de FODESAF y generalmente, antes de la pandemia,
hubo siempre presupuestos extraordinarios en el orden de los 300 a los 500 millones de colones
adicionales.

Afiade que el presupuesto lo que pretende es darle estabilidad al Plan Estratégico Institucional.

Al ser las diecisiete horas con treinta y un minutos se retira la sefiora Ana Victoria Naranjo Porras
y el sefior Carlos Chaves Anchia.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Que mediante oficio INAMU-PE-DAF-0645-2022 signado por la sefiora Zaida Barboza
Hernandez, Directora Administrativa Financiera, se presenta para aprobacion expresa el
Presupuesto Plurianual INAMU 2023-2026 enviado como parte de los requerimientos en la
formulacién del Plan Presupuesto 2023.

2. El acuerdo N°04 de la Sesion Ordinaria N°18-2022 celebrada el 21 de setiembre de 2022.

3. La presentacion efectuada por la Direccion Administrativa Financiera y la Jefatura de la Unidad
de Planificacion Institucional.

SE ACUERDA

1. DAR POR CONOCIDO Y APROBADO EL PRESUPUESTO PLURIANUAL INAMU 2023-
2026, DE CONFORMIDAD CON LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, EN ADICION AL ACUERDO N°04 DE LA SESION ORDINARIA
N°18-2022, CELEBRADA EL 21 DE SETIEMBRE DE 2022.

2. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA A PROCEDER CON
LO CORRESPONDIENTE ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: LA
SECRETARIA TECNICA DE AUTORIDAD PRESUPUESTARIA Y LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES.

SE APRUEBA POR MAYORIA CON SEIS VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCION.

ACUERDO FIRME.

La directora Hazel Fallas Murcia se abstiene de votar en virtud de que por motivos laborales se
incorporé tarde a la sesién y no participé de toda la exposicion realizada por las sefioras Zaida
Barboza y Ana Victoria Naranjo y el sefior Carlos Chaves.
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2. Anilisis del Informe PEDAL remitido mediante oficio INAMU-PE-0851-2022, suscrito por la
sefiora Adilia Caravaca Zufiiga, Presidenta Ejecutiva; en cumplimiento con el Acuerdo N°4 de la
Sesion Ordinaria N°17-2022 celebrada el 14 de setiembre del 2022.

La Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga expresa que el criterio fundamental que se analiza es que el
proyecto sea controlado por mujeres y los objetivos del proyecto en especifico para el beneficio de
mujeres y bajo esa premisa se plantea revalorizar la situacion presentada. Hace un breve recordatorio
del histérico del proyecto en FOMUJERES rescatando que este proyecto ya pas6 por toda la
tramitologia requerida y cuenta con la valoracion técnica necesaria.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. Que mediante oficio INAMU-PE-0851-2022 signado por la sefiora Adilia Caravaca Zfiga,
Presidenta Ejecutiva del INAMU, se presenta ante la Junta Directiva el Informe generado de la
revision del caso del proyecto de la Asociacion de Movilidad Activa, Recreativa y Sostenibilidad
PEDAL como beneficiaria de la XI convocatoria 2021 FOMUJERES, en cumplimiento con el
Acuerdo N°4 de la Sesion Ordinaria N° 17-2022 celebrada el 14 de setiembre del 2022.

SE ACUERDA

1. DAR POR RECIBIDO EL INFORME SUSCRITO POR LA SENORA ADILIA CARAVACA
ZUNIGA, PRESIDENTA EJECUTIVA DEL INAMU, EN RELACION CON LA REVISION
DEL CASO DEL PROYECTO DE LA ASOCIACION MOVILIDAD ACTIVA, RECREATIVA
Y SOSTENIBILIDAD PEDAL.

2. REMITIR EL PROYECTO PRESENTADO POR PEDAL A LAS DIRECCIONES
INSTITUCIONALES PARA QUE SEA VALORADO BAJO LA MODALIDAD DE
ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS.

3. INSTRUIR A LAS DIRECCIONES INSTITUCIONALES QUE PROCEDAN A TOMAR LAS
MEDIDAS CORRESPONDIENTES PARA QUE, JUNTO CON LOS OTROS PROYECTOS
EN PROCESO, SEA PRESENTADO A ESTA JUNTA DIRECTIVA, PARA LA
FORMALIZACION Y OPORTUNA FIRMA DEL NUEVO CONTRATO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

3. Solicitud de aprobacién de la propuesta de acuerdo en relacién con el Informe de Control Interno,
sobre el seguimiento de acciones, disposiciones y recomendaciones aplicado al INAMU, para el
periodo comprendido entre enero 2020 y diciembre 2021.

En la Sesion Ordinaria N° 18-2022 fue dado a conocer el Informe de Control Interno y se recomendo
su estudio y anélisis por parte de las personas integrantes de la Junta Directiva.
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La presidenta Adilia Caravaca expresa que lo consignado en dicho Informe es un plan presentado
por la Auditoria Interna para analizar el nivel de implementacién, por parte de la Administracion
Activa, de las acciones emitidas por la Auditoria Interna del INAMU, las Auditorias Externas que
se han aplicado a la institucion, asi como las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica, tomando como referencia el acumulado de recomendaciones que se mantenian vigentes
de enero 2020 a diciembre 2021.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. Que la Auditoria Interna mediante el oficio INAMU-JD-AI-114-2022 se presenta ante la Junta
Directiva el Informe de Control Interno INAMU-JD-AI-In-005-2022 RELACIONADO CON EL
SEGUIMIENTO DE ACCIONES: DISPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y OTROS,
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE ENERO 2020 Y DICIEMBRE 2021.

2. Que mediante lo expuesto en dicho informe, la Junta Directiva ha logrado conocer el nivel de
implementacién de las recomendaciones emitidas, por la Auditoria Interna, Auditorias Externas
y la Contralorfa General de la Repiiblica con corte al 31 de diciembre del 2021, de tal forma que
la Junta Directiva considera pertinente la atencién inmediata de la recomendacion general
expuesta en dicho informe.

SE ACUERDA

1. DAR POR CONOCIDO EL INFORME DE CONTROL INTERNO INAMU-JD-AI-In-005-2022
RELACIONADO CON EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS
POR LA AUDITORIA INTERNA, LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y
OTROS ENTES EXTERNOS AL CORTE DE DICIEMBRE 2021, EN ATENCION CON LO
QUE SE DISPONE EN LA LEY GENERAL DE CONTROL INTERNO LEY 8292,
ARTICULO 12-DEBERES DEL JERARCA Y DE LOS TITULARES SUBORDINADOS EN
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

2. SOLICITAR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA, TOMAR LAS MEDIDAS RESPECTIVAS
PARA QUE CADA PERSONA TITULAR SUBORDINADA, RESPONSABLE DE LA
RECOMENDACIONES QUE SE CLASIFICAN EN ESTADO DE PENDIENTE O EN
PROCESO DE IMPLEMENTACION, EJECUTEN LAS SIGUIENTES ACCIONES CON EL
FIN DE:

a) ESTABLECER UNA ESTRATEGIA PARA LA ATENCION PRIORITARIA DE
AQUELLAS RECOMENDACIONES QUE TIENEN MAS DE UN ANO SIN
IMPLEMENTARSE Y QUE SON DE IMPACTO INSTITUCIONAL.
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b) IMPLEMENTAR LAS RECOMENDACIONES EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS,
CUMPLIENDO CON LO QUE SE ESTABLECE EN LA LEY GENERAL DE
CONTROL INTERNO LEY 8292, ARTICULO 12, INCISO C).

¢) PROMOVER EN TODO MOMENTO, UNA GESTION OPORTUNA Y EFICIENTE
DE LAS RECOMENDACIONES, TRATANDO EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE DE
MINIMIZAR LAS SOLICITUDES DE PRORROGA POR PARTE DE LAS PERSONAS
TITULARES SUBORDINADAS.

d) IMPLEMENTAR LA SISTEMATIZACION, ASf COMO EL RESPALDO
ADECUADO Y APROPIADO DE LA INFORMACION REFERENTE A LAS
ACCIONES DE SEGUIMIENTO QUE SE EJECUTAN POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION ACTIVA, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
VIGENTE.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

4. Andlisis del oficio INAMU-PE-UPI-087-2022 remitido por la sefiora Ana Victoria Naranjo
Porras, jefatura de la Unidad de Planificacién Institucional, donde se solicita dar por conocidas
las precisiones de metas técnicas en documentos POI 2023.

Este documento se da por recibido y, por unanimidad, se autoriza que la Unidad de Planificacién
realice las correcciones pertinentes.

CORRESPONDENCIA

En esta sesion no se present6 ningiin tema en el capitulo.

CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

El Director Willy Chaves Cortés expresa su preocupacién por la cantidad de mujeres venezolanas
con nifios durmiendo en la calle. Afiade que el bien superior del menor prohibe la mendicidad con
menores de edad y expresa que personas cercanas a su persona han visto casos de explotacién de
mujeres por parte de sus parejas y agresiones. Pregunta si existe la posibilidad de que haya algiin
acercamiento con las autoridades migratorias para conocer la realidad, si hay alguna estadistica de
mujeres que han sido victimas de violencia, etc.

La Presidenta Adilia Caravaca manifiesta que estas personas migrantes estin en trnsito, cree que
ACNURYy la OIM intervienen en ese tema y en la proxima Sesion de Consejo de Gobierno a la que
asista con la sefiora Cindy Quesada, Ministra de la Condicién de la Mujer, conversara con la Ministra
de Salud, sefiora Joselyn Chacén Madrigal, para ver que se podria hacer en el marco de los Derechos
Humanos.
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En otro orden de ideas, la sefiora Presidenta comenta que hoy inicié un ciclo de conferencias en
linea (webinars) con las representantes de las Oficinas de las Mujeres en previo al I Encuentro
Nacional de Oficinas de la Mujer que se realizaré el 25 y 26 de octubre del afio en curso. Esta es una
actividad cuyo objetivo especifico es que las Municipalidades, a través de sus OFIM, puedan tener
un papel mucho més activo en relacién con la regionalizacién y sobre todo impulsar todas las
politicas de igualdad.

La Directora Beatriz Castro Ziifliga toma la palabra y expresa que es preocupante lo sucedido en los
colegios en relacién con la violencia entre estudiantes.

La Presidenta Adilia Caravaca Zufiga explica la importancia de educar en valores y comenta que
en algiin momento el INAMU entablara conversaciones con la Ministra de Educacién Pablica, Anna
Katharina Muller Castro, partiendo de que el Ministero de Educacién es parte del sistema contra la
violencia seglin la Ley 8688 Plan Nacional para la Atencién y la Prevencién de la Violencia
Intrafamiliar -PLANOVI-.

La sefiora Presidenta expresa que setfa importante que, en algin momento, pueda reunirse con el
Director Willy Chaves Cortés, representante del Ministerio de Educacién Publica ante la Junta
Directiva, previo a una reunién con la Ministra, para ver alguna estrategia de cémo incidir mas con
los docentes.

En relacion a lo expuesto por la Directora Beatriz Castro Zufiiga y la Presidenta Adilia Caravaca
Ziliga, el Director Willy Chaves Cortés expresa que por parte del Ministerio de Educacién Publica,
a nivel de Despacho, estan disefiando una estrategia de intervencién y prevencién para la atenci6n
de estas realidades. Considera importante un abordaje integral que desde el INAMU puedan dar
recomendaciones y ser ejecutores de ese plan. El Director expresa que tienen una interaccién muy
activa con el Ministerio de Salud, desde el Consejo Nacional de Salud Mental, para llevar un proceso
de educacion y prevencion y construir de esa manera los determinantes de la salud mental que es
tan importante hacerlo de manera interinstitucional.

Al no tener més asuntos que atender, la Sesién Ordinaria nimero diecinueve guion dos mil veintidos,
realizada bajo la modalidad virtual, concluye al ser las dieciocho horas.
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